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SEGREDO 1: O QUE E PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA

“Previdéncia”, por definicdo no dicionario, ¢ o “ato ou
qualidade de quem ¢é previdente” (acautelado, prudente).
Enguanto a Previdéncia Social € provida pelo governo e
possui adesdo obrigatoria através do INSS, a Previdéncia
Privada Aberta ¢ oferecida por empresas e/ou instituicoes
financeiras, tendo carater complementar e facultativo.
Vocé entrega uma determinada quantia, periodicamente ou
ndao, e esta empresa, em um momento no futuro,
proporcionara uma renda extra para voceé.

A Constituicdo Federal de 1988 da as linhas gerais para o
sistema de Previdéncia Privada em um artigo especifico, o
202. Este artigo determina que sera editada uma Lei para
tratar do assunto (Lei Complementar n® 109). A
Constituicao estabelece algumas regras, tais como o fato
dessa forma de Previdéncia ser facultativa, e que as
contribuicBes que o0s empregadores eventualmente
venham a fazer para o fundo do empregado ndo se
caracterizam como remuneracao do trabalhador (para
evitar que o funcionario tenha direito a reclamar estes
valores na justica).
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SEGREDO 2: DUAS FASES DA PREVIDENCIA PRIVADA

A Contribuicgdo Definida ¢ o modelo de trabalho atual dos
Planos de Previdéncia Privada. Nela, o cliente aplica uma
determinada quantia mensal, de acordo com sua
possibilidade, e recebera na aposentadoria o montante dos
depositos corrigidos (taxas de juros, rendimentos, etc.)
para a época em questao.

As instituices financeiras dividem a Contribuicdo Definida
em dois tempos: fase de acumulacao (o cliente aplica a
quantia mensal, funcionando de forma semelhante aos
fundos de investimentos) e fase de resgate (o cliente
recebera o montante acumulado durante 0S anos,
corrigidos com 0s juros, apos a subtracdo das devidas
taxas cobradas pela instituicdo).

De forma simplificada, os planos consistem em que 0S
depositos sejam feitos e, de acordo com o que depositar e
o rendimento que este dinheiro receber, vocé comeca a
sacar desse fundo (total ou parcialmente) ou, em algumas
situacoes, transfere todo o dinheiro acumulado para a
empresa de Previdéncia em troca de uma renda mensal.
Atencao! Quando vocé contrata um Plano de Previdéncia,
vocé nao esta acertando uma aposentadoria no futuro. O
valor dessa aposentadoria é totalmente incerto e depende
de quanto render o dinheiro que vocé depositar.
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SEGREDO 3: O QUE E VGBL

O Vida Gerador de Beneficios Livre, ou simplesmente
VGBL, se comporta de forma semelhante a um seguro. O
contratante deposita quantias mensais e 0 administrador
do Plano usa dessa quantia para aplicacdes em um fundo
de investimento.

O Imposto de

Renda (IR) cobrado sobre o VGBL é diferente dos cobrados
nos fundos de investimentos tradicionais, fazendo com que
as instituicdes financeiras elevem o valor da Taxa de
Administragao para o Plano.

Essa caracteristica de fundo de investimento € importante
para que o cliente entenda que, ao adquirir um VGBL, nao
estd comprando sua aposentadoria, mas sim investindo
um determinado valor. A renda futura dependera dos
depositos do presente.

Tenha atencdo aos seqguintes pontos: Taxa de
Administracao, Taxa de Carregamento, possibilidade de
Portabilidade e simulacdo do Plano de Previdéncia.

O VGBL é tributado, no IR, sobre o rendimento. Ou seja,
vOCE sO paga o valor correspondente aos seus ganhos.

Indicado
para quem faz a
VGBL —9
G declaracdo simplificada
do IR
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SEGREDO 4: O QUE E PGBL

O Plano Gerador de Beneficio Livre, ou simplesmente PGBL
¢ indicado quando o cliente faz a declaracdo completa do
Imposto de Renda, podendo ser utilizado para deduzir o
valor a ser pago no IR (em até 12% da renda bruta anual).
O PGBL é tributado, no IR, sobre todo o valor que for
resgatado; isto &, tanto sobre o principal aplicado, quanto
sobre os rendimentos.

Essa caracteristica de fundo de investimento € importante
para que o cliente entenda que, ao adquirir um PGBL, ndo
estd comprando sua aposentadoria, mas sim investindo
um determinado valor. A renda futura dependera dos
depositos do presente.

Tenha atencao aos seguintes pontos: Taxa de
Administracao, Taxa de Carregamento, possibilidade de
Portabilidade e simulacdo do Plano de Previdéncia.

Indicado

para quem faz a
PGBL —?
declaracdo completa do

IR
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SEGREDO 5: O QUE E IMPOSTO REGRESSIVO DEFINITIVO

O Imposto de Renda Regressivo Definitivo é uma cobranca,
como o proprio nome diz, que diminui com o tempo e
“encerra” a divida com o Ledo. Uma vez paga, todos os
rendimentos obtidos, no caso do VGBL, ou o rendimento
mais o principal, no caso do PGBL, serdo liquidos.

A aliquota diminui com o passar do tempo, conforme a
seqguinte tabela:

PRAZO DE ACUMULA(}AO ALfQUOTA
Menor ou igual a 2 anos 35%
Superior a 2 anos e inferior
perior nen 30%
ou igual a 4 anos
Superior a 4 anos e inferior
perior nier 25%
ou igual a 6 anos
Superior a 6 anos e inferior
perior 20%
ou igual a 8 anos
Superior a 8 anos e inferior
per _ | | 15%
ou igual a 10 anos
Superior a 10 anos 10%
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SEGREDO 6: O QUE E IMPOSTO PROGRESSIVO

O Imposto de Renda Progressivo Compensavel é chamado
assim, porgue o conceito de “Progressivo” acompanha a
aliquota do IR de pessoa fisica, podendo ser taxado em até
27,5% (enquanto for essa a maior aliguota do IR);
“compensavel” pois vocé leva o ganho que obteve (no caso
do VGBL), ou o ganho mais o valor aplicado (no caso do
PGBL), para a sua declaracdo anual de IR. Nesse momento,
podem acontecer duas coisas: obter restituicdo ou pagar
mais IR.

Quando é feita a escolha de saque com base nesse modelo
Progressivo Compensavel, a instituicdo retém 15% na
fonte, que podera ser devolvido ou acrescido, dependendo
da sua renda e das suas deducdes.
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SEGREDO 7: O QUE E PORTABILIDADE

A portabilidade ¢ um direito do contratante do Plano de
Previdéncia Privada. Se vocé é cliente de uma determinada
instituicdo que esta cobrando altas taxas e rendimento
insatisfatorio, pode solicitar a transferéncia desse mesmo
Plano para outra instituicdo que melhor Ihe atenda.
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SEGREDO 8: O QUE E A TAXA DE ADMINISTRACAO E

QUAIS SAQ 0S SEUS EFEITOS

A Taxa de Administracdo é um valor cobrado pela
instituicdo financeira para gerir o seu dinheiro. Suponha
que o seu Plano de Previdéncia no ano passado rendeu 2%
e a Taxa de Administracdo foi de 1%. Se ela ndo tivesse
sido cobrada, seu ganho seria de 3%.

Essa situacdo pode ser exemplificada de uma forma
simples:

Preste atencdo, pois a Taxa de Administracao se aplica
sobre todo o dinheiro que vocé tem aplicado no plano.
Essa € uma coisa que muita gente desconhece; as pessoas
pensam que a Taxa € aplicada apenas sobre o rendimento.
N&o! Ela é aplicada sobre todo o valor.

Mesmo que o fundo apresente rentabilidade negativa, vocé
ainda tem que pagar esta Taxa. E empresa de Previdéncia
€ sua soOcia no seu patrimonio. Fique atento a ela.
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SEGREDO 9: O QUE E A TAXA DE CARREGAMENTO E

QUAIS SAO 0OS SEUS EFEITOS

A Taxa de Carregamento € a cobranca de um percentual
correspondente a cada deposito realizado pelo cliente.
Atualmente, algumas instituicGes ja nao cobram mais.
Fiqgue atento e negocie com a empresa caso esteja
cobrando, avaliando a possibilidade de fazer a
Portabilidade.
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SEGREDO 10: O QUE E A TAXA DE PERFORMANCE E

QUAIS SAO 0OS SEUS EFEITOS

A Taxa de Performance é uma divisdo de ganhos. Ela
funciona assim: toda vez que o rendimento ultrapassa um
determinado parametro, parte desse rendimento que
superou o parametro ¢ descontado, ficando vocé com um
pouCoO Menos.

Por exemplo, se a taxa de performance for de 20%, um
quinto do rendimento que ultrapassar o referencial sera
cobrado de vocé (descontado do rendimento total).
Imagine que o parametro (referencial) rendeu 3% no
perfiodo e o seu plano rendeu 4%. Assim, ele suplantou o
referencial em 1% (4%- 3%).

Logo, 20% do ganho que vocé teve a mais (19%), sera
descontado. Vocé fica com 3,8% e 0,2% vdo para esta
taxa.
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SEGREDO 11: O QUE SAO OS FUNDQOS

QUAIS AS VANTAGENS
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I

NSTITUIDOS E

Os fundos instituidos sdo uma oOtima forma de fazer
Previdéncia Privada com um custo mais reduzido; sdo
aqueles criados a partir de um vinculo associativo. Este
vinculo se da quando vocé faz parte de sindicatos,
associacGes de classe, conselhos de profissionais e
cooperativas. Todas estas podem oferecer planos de
previdéncia complementar para seus associados.

Os planos tém regras bem rigidas e, a meu ver, muito
interessantes para o participante, tais como:

e Os planos de beneficios deverdo ser oferecidos na
modalidade de Contribuicao Definida;

e As entidades de previdéncia criadas por instituidores
deverdo terceirizar a gestdo dos recursos do plano de
beneficios;

e As pessoas juridicas — empregadores, associagoes,
cooperativas e sindicatos podem aportar recursos aos
planos instituidos: e

e O patrimbnio do plano deve ser completamente
segregado do patrimbnio do instituidor e também do
patrimdnio da entidade terceirizada responsavel pela
gestdo dos recursos.

(Fonte: Ministério da Previdéncia)
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SEGREDO 12: CUIDADO COM AS SIMULAGCOES DE

PLANOS DE PREVIDENCIA

Cuidado com as simulacdes. As pessoas costumam dizer
que "papel aceita tudo", mas, de fato, quem aceita tudo é
simulador de plano de previdéncia.

Quando os gerentes ou vendedores vdo apresentar o plano
para vocé, podem usara taxas de retorno superiores as
que se poderia esperar. Isso faz com que vocé pense que
com pouco dinheiro pode atingir um resultado muito
superior no futuro do que aquele que o fundo realmente ira
proporcionar.

Isso auxilia a "venda" do plano de previdéncia, porque
vocé faz uma ideia errada de que com pouco pode chegar
a um valor bem elevado.

Se isso acontecer, vocé pode pensar que tera aquele
dinheiro no futuro, mas o retorno que seu dinheiro
apresentara tem grandes chances de ndo ser aquele
sugerido pelo simulador das empresas de Previdéncia.
Além disso, ainda existe a maxima de que a rentabilidade
do passado ndo garante a rentabilidade do futuro.
Eventualmente, essas empresas podem até ndo colocar as
Taxas de Administracao nas ferramentas oferecidas aos
clientes, e elas também podem causar muita perda do seu
rendimento.

Lembre-se que a sua acumulacdo para a aposentadoria é
um programa de longo prazo e que, se algo der errado
nesse sentido, vocé ndo pode ser informado disso daqui a
20 ou 30 anos, quando ndo restara muita coisa a fazer.
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APROFUNDE OS SEUS CONHECIMENTOS

Se vocé quer alcancar a liberdade financeira para si
mesmo e sua familia, saiba onde e como investir. Comece
agora, gratuitamente, o Curso Basico de Investimentos.
Cligue aqui e saiba mais.

Este E-book pode ser adquirido clicando aqui.
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